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1. Inleiding

Onze gemeente behoort tot de Protestantse Kerk in Nederland. De kerkorde schrijft voor dat
de kerkenraad een beleidsplan opstelt, publiceert en vaststelt. Dit beleidsplan is geschreven
voor de periode 2024 tot en met 2028.

Dit is het eerste beleidsplan na het samengaan van de Hervormde Gemeente en de
Gereformeerde kerk in Rhoon. Het beleidsplan is opgesteld door de beide kerkenraden
voorafgaand aan het samengaan. De kerkenraad realiseert zich dat 2024 en 2025 grotendeels
in het teken zullen staan van het samenvoegen van beide kerken met de kerkenraden en alle
vrijwilligers en leden tot één Protestante gemeente in Rhoon.

Het beleidsplan moet dienen als leidraad voor de kerkenraad en referentie voor andere
betrokkenen. Het is wenselijk om jaarlijks het beleidsplan te evalueren.

1.1 Context

Onze Protestante Gemeente te Rhoon is onderdeel van de Protestantse Kerk in Nederland.
Onze gemeente is gevestigd te Rhoon, een dorp met twee kernen: Rhoon-dorp en Portland.
Samen met het dorp Poortugaal hoort Rhoon bij de burgerlijke gemeente Albrandswaard.
Binnen Albrandswaard is naast onze eigen gemeente de Protestante Gemeente Poortugaal
binnen de PKN actief. Er zijn drie Protestants Christelijke basisscholen in Albrandswaard: de
Julianaschool, de Parel en het Lichtpunt.

De gemeente telt ongeveer ... leden, waarvan .. belijdend lid. Het kerkbezoek ligt doorgaans
tussen de 80 en de 120 mensen in de ochtenddienst. In de middagdienst is er een kleine
trouwe kern met ook enkele kerkgangers uit andere gemeenten in de omgeving, die in de
middag geen eigen kerkdienst hebben.

1.2 Uitgangspunt

Vertrekpunt voor de gemeente blijft dat zij zich opgenomen weet in het grote verband van de
wereldkerk van Christus. Zij voelt zich geroepen de "lofzang gaande te houden" als gemeente
van Jezus Christus in Rhoon. In deze gemeente zijn wij met elkaar op weg. We zoeken naar
vormen om mensen te helpen geloven dat het verhaal van God met de mensen niet oud is,
maar fonkelnieuw en dat er hoop en toekomst is in en door de woorden van Jezus. Dit
gelooft, belijdt en viert de gemeente van zondag tot zondag, van feest tot feest, bij Woord,
water, brood en wijn. Binnen de gemeente voelen we ons verantwoordelijk voor elkaar en
voor wie, veraf en dichtbij, arm is en niemand anders heeft die kan helpen.

1.3 Tot slot

Wij willen telkens in herinnering brengen dat wij een levende gemeente van Jezus Christus
mogen zijn, als zusters en broeders elkaar in Hem gegeven. Moge dit plan, mede door
onophoudelijk bidden en danken, die gemeenschapszin versterken.



2. Visie en missie
2.1 Visie

We zijn een christelijke gemeente waarin we God, die we kennen als Vader, Zoon en Heilige
Geest, willen dienen. We laten ons leiden en inspireren door de Bijbel.

In navolging van Jezus Christus, onze Heer, bij wie iedereen welkom was, hopen wij een plek
te zijn waar iedereen zich welkom en geliefd voelt.

Zoals de HEER Abraham beloofde “In jou zullen alle volken op aarde gezegend worden”, zo is
het ons verlangen om tot een zegen te zijn voor de wereld buiten onze kerkgrenzen, dichtbij
en ver weg.

Zo zijn wij samen op weg naar het koninkrijk van onze hemelse Vader in verlangen en hoop.
2.2 Missie

Vanuit deze visie zijn we geroepen om te leven vanuit het evangelie, Gods goede nieuws. In
woord en daad willen we daarvan getuigen. Dat doen we door:

a. het vieren en delen van de liefde van God;
b. het liefhebben en dienen van elkaar in de kring van de gemeente;
c. dienstbaarheid aan de samenleving.

3. Eredienst

‘Dan zult u met alle heiligen in staat zijn de lengte en de breedte, de hoogte en de diepte te
begrijpen, ja de liefde van Christus te kennen die alle kennis te boven gaat, opdat u geheel
vervuld zult raken van de volheid van God’ (Efeziérs 3:18,19)

Elke zondag komen we samen als gemeente van Jezus Christus. Het is niet het enige aspect
van kerkzijn, maar wel het aspect dat het meest in het oog loopt. Het is ook hét moment waar
we elkaar als hele gemeente ontmoeten. Daar willen we de liefde van God vieren en delen. We
geloven dat in de eredienst God zelf ons ontmoet in Woord en Geest.

Aan het begin van elke dienst worden we begroet met ‘Genade en vrede...’ Tijdens de dienst
belijden we ons tekort en horen we Gods genade en de leefregel waartoe we geroepen worden.
We smeken om ontferming en zingen Gods lof. In de lezing uit de Schriften en de uitleg
daarvan ontvangen we het evangelie van Jezus Christus, onze Heer en Verlosser. In de dienst
van de gebeden en gaven doen we voorbede en mogen we onze gaven geven. Ook vieren we de
sacramenten van heilige Doop en heilig Avondmaal. Tenslotte ontvangen we de zegen. Die
krijgen we niet alleen voor onszelf, maar ook om voor anderen tot een zegen te zijn.

3.1 Vieren met de hele gemeente

Elke zondag is er kindernevendienst en oppas voor de kleine kinderen. Maandelijks is er
tienernevendienst. We willen graag dat jong en oud zich kunnen herkennen in de dienst.
Daarom hechten we aan eigentijds taalgebruik, een toegankelijke preek en gevarieerde
liedkeuze. Ook het gebruik van beamers kan hier aan bijdragen. Wat gastvoorgangers betreft
zoeken we naar variatie, om recht te doen aan de diversiteit van de gemeente.

Na de morgendiensten ontmoeten we elkaar bij de koffie, thee of limonade. Het is een mooie
gelegenheid om met elkaar mee te leven.



Het is belangrijk om te beseffen dat de gemeente groter is dan wie er op zondag in de kerk
zijn. Via internet en kerktelefoon vieren veel gemeenteleden thuis of elders de dienst mee
(soms zelfs op een later moment). Sinds de coronatijd zenden we ook met beeld uit en zijn we
ons nog bewuster van de gemeente thuis. We hechten daarom aan een goede functionaliteit
van de techniek en streven waar nodig naar verbetering daarvan.

3.2 Liturgie

We maken zowel gebruik van de ‘klassiek-gereformeerde’ liturgie (met verootmoediging,
genadeverkondiging en leefregel), als van de ‘oecumenisch-protestantse’ liturgie (met Kyrie
en Gloria). In bijzondere diensten kan de liturgie anders vormgegeven worden. De
Schriftlezing is in principe uit de NBV21, maar ook andere vertalingen zijn mogelijk. Wat de
viering van het Heilig Avondmaal betreft: voorlopig wisselen we af tussen de vormen zoals
beide voormalige gemeenten die kenden.

Behalve ‘gewone’ diensten zijn er regelmatig ‘bijzondere’ diensten (ter relativering: elke
dienst is bijzonder.) Dat zijn diensten waarin het anders gaat of waarin ruimte is voor iets
extra’s. Jaarlijks zijn er twee Anders Vierendiensten, twee Open Deur-diensten, afsluitende
vieringen van het GJO-kamp en de Herfst2daagse, enz. In veel van deze diensten blijven de
kinderen er de hele dienst bij.

In de middagdiensten belijden we het geloof. Het is mogelijk om de middagdiensten anders
in te vullen, bijvoorbeeld als zangdienst, muzikale vesper of Evensong.

3.3 Muziek in de eredienst

Vanouds zingt de gemeente veel uit het Liedboek. Naast de psalmen is daarin een schat aan
liederen uit de kerkelijke traditie opgenomen, evenals meer eigentijdse liederen. Vooral
jongeren, maar ook mensen van oudere generaties worden aangesproken door liederen van
Opwekking, Sela en andere liederen van nu. Veel van deze liederen vragen een andere
begeleiding dan orgel alleen.

We streven naar een evenwichtige en gevarieerde liturgie waarin naast psalmen en gezangen
ruimte is voor het eigentijdse lied. Verschillende vormen van muzikale geloofsbeleving
mogen zo een plek hebben. Ook dat is samen vieren en samen gemeente zijn.

We willen hiermee eveneens volop ruimte geven aan het muzikaal talent in de gemeente. Dat
is in grote mate aanwezig — iets waar we dankbaar voor zijn. Naast de begeleiding op het
orgel is er daarom regelmatig medewerking van zangers, solo-instrumenten of de band.

De visie op muziek en liturgie, en speciaal de plek van nieuwe liederen daarin, moet nog
verder worden uitgewerkt. Daarbij is breed overleg nodig met o.a. de musici in de kerk.

3.4 Gebouwen

We zijn dankbaar voor onze beide kerkgebouwen Dorpskerk en Maranathakerk. Het wisselt
maandelijks waar de morgendiensten worden gehouden. De middagdiensten zijn in principe
in de Dorpskerk, behalve wanneer er aanleiding is om voor de Maranathakerk te kiezen.



4. Organisatie
Het bestuur van de kerk wordt gevormd door het moderamen en de kerkenraad.

4.1 Moderamen

Het moderamen bestaat tenminste uit een preses, scriba en een assessor. Beide predikanten
maken deel uit van het moderamen. Het Pastoraal Beraad, het College van Diakenen en het
College van Kerkrentmeesters hebben respectievelijk tenminste één ouderling, één diaken en
één ouderling-kerkrentmeester die lid is van het moderamen. Het moderamen neemt het
dagelijkse bestuur van de gemeente voor zijn rekening. Belangrijke taak van het moderamen
is het voorbereiden van de kerkenraadsvergaderingen en het ontwikkelen van beleid. Het
moderamen vergadert de week voorafgaand aan de kerkenraadsvergadering.

4.2 Kerkenraad

Voor de samenstelling, de verkiezing, het ambtstermijn en de vergaderfrequentie verwijzen
wij naar de plaatselijke regeling. In hoofdstuk 5, 6 en 7 wordt nader ingegaan op het
pastoraat, het diaconaat en het college van kerkrentmeesters.

De kerkenraad stelt zich de komende tijd ten doel om inhoud te geven aan de visie en missie
als genoemd in hoofdstuk 2.

Verder wil zij met activiteiten en geloofsgesprekken de samensmelting van de twee
gemeentes waaruit de nieuwe gemeente is ontstaan bevorderen.

Ook is bij het samengaan afgesproken om na het eerste jaar na de vorming van de
Protestantse Gemeente te Rhoon het gesprek te starten, onderling in de kerkenraad maar ook
met de gemeenteleden, teneinde na een gedegen proces met draagvlak een besluit te kunnen
nemen over het al dan niet (in)zegenen van relaties anders dan tussen man en vrouw. Totdat
er anders wordt besloten, is alleen een inzegening van een huwelijk tussen man en vrouw
mogelijk.

4.3 Gemeentevergadering

Jaarlijks wordt voor de zomer een gemeentevergadering belegd. Hierbij wordt de
jaarrekening van het College van Kerkrentmeesters en van de diaconie aan de gemeente
gepresenteerd. Tevens is er gelegenheid om aandacht te vestigen op de voornemens van de
kerkenraad en op verschillende activiteiten of taakgroepen. De gemeenteleden hebben
gelegenheid hierop te reageren of zelf vragen te stellen of input te leveren. Met de input uit de
gemeentevergadering kan de kerkenraad nader richting te geven aan het beleid en kan er
draagvlak worden gecreéerd voor de opgestelde plannen met betrekking tot de toekomst van
onze gemeente. Op de gemeentevergadering kunnen we elkaar zo gericht ontmoeten, elkaar
inspireren en van elkaar leren. Indien er aanleiding is kan de kerkenraad meerdere
gemeentevergaderingen in een jaar organiseren.



5. Pastoraat

Ons motto t.a.v. pastoraat luidt: Pastoraat voor en door iedereen!

Pastoraat is herderlijke zorg, naar het Bijbelse beeld waarin God onze Pastor is, die dagelijks
voor ons wil zorgen (zie bijvoorbeeld Psalm 23). Daarnaast wordt Jezus de Goede Herder
genoemd (Johannes 10:11) en is er de Heilige Geest die ons leven wil leiden (Romeinen
8:14). Deze goede Herder neemt het initiatief en zoekt ons op in ons leven van alledag.

In onze visie op pastoraat staat een aantal elementen centraal:

- Er is een wezenlijk onderscheid tussen Gods herderschap en dat van ons. Maar
ondanks onze gebreken worden we toch door Hem geroepen om zorg voor elkaar te dragen.
Denk aan Petrus die ondanks zijn falen door Jezus weer als herder wordt aangesteld
(Johannes 21).

- De georganiseerde pastorale zorg wordt verricht door gemeenteleden met een
bijzondere opdracht: voorgangers, ouderlingen, bezoekmedewerkers en contactpersonen.
Denk aan huisbezoek, ziekenhuisbezoek, pastoraat rondom overlijden, enz.

- Echter, in het gemeentezijn worden we allen geroepen tot omzien naar elkaar. Als
gemeenteleden leven we met elkaar mee, naar de verschillende pastorale gaven die een ieder
gegeven zijn. Denk aan dagelijkse ontmoetingen, gesprekken op huiskringen en clubs, een
kaartje sturen, enz.

Een bijzondere manier van meeleven met elkaar is ook het gebed voor elkaar: thuis, in de
kerkdienst en op de gebedskring.

6. Diaconaat

De ‘diaconale arbeid’ wordt in Ordinantie 8 artikel 3.1 van de Kerkorde van de Protestantse
Kerk in Nederland weergegeven. Centraal staat dat we omzien naar elkaar en naar degene die
hulp nodig heeft. Wij geven inhoud aan die taak door een luisterend oor te zijn, mensen te
wijzen op instanties of andere mensen die hen verder kunnen helpen of door zelf hulp te
geven.

6.1 Samenstelling en taakverdeling

Het college van diakenen (CvD) bestaat conform het bepaalde in de plaatselijke regeling uit
vijf diakenen. Gezamenlijk zijn de diakenen verantwoordelijk voor de uitvoering van het
diaconale werk. De diaconie kiest haar eigen voorzitter, secretaris en penningmeester. De
voorzitter neemt in principe ook deel aan het moderamen. De penningmeester kan een
externe administrateur vragen zorg te dragen voor de boekhouding en de betalingen, in
opdracht van het CvD en onder de directe verantwoordelijkheid van de penningmeester.

6.2 Beschrijving van taken en activiteiten

Hierbij wordt het diaconale werk onderverdeeld naar kerkelijk, plaatselijk/regionaal en
landelijk/ wereldwijd diaconaat.

Kerkelijk diaconaat

- ambtelijke vertegenwoordiging in de kerkdiensten en dienst tijdens de viering van
het Heilig Avondmaal;

- kiezen van collectedoelen en aandacht vragen voor de bestemming van collectes via
publicaties in het kerkblad;

- inzamelen en uitdelen van de liefdegaven (via bestemmingscollectes);

- het (specifiek) ondersteunen van projecten van gemeenteleden, projecten uit de regio
of op verzoek bij grotere rampen wereldwijd;
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- verzorgen, uitstallen en uitdelen van een attentie aan de ouderen (80+) in de
dankdienst voor gewas en arbeid.

Plaatselijk en regionaal diaconaat

- helpen waar lokaal hulp moet zijn;

- voor zover nodig organiseren van vervoer ouderen naar en van de kerkdienst;

- onderhouden van de kerktelefooninstallaties en actief contact met de luisteraars;

- participatie in jaarlijkse acties, zoals Sam’s kledingsactie en de kerstactie voor de 80
plussers;

- kiezen van een halfjaarlijks regionaal project als collectedoel;

- de Commissie Ouderenwerk valt onder het CvD. Eén diaken zit in de Commissie
Ouderenwerk;

- ondersteunen van de Voedselbank middels het openstellen van de kerk als
inzamelpunt voor levensmiddelen;

- wij proberen jongeren zoveel mogelijk te betrekken bij de diaconale activiteiten;

- contacten onderhouden met de burgerlijke gemeente Albrandswaard en met SWA,
om zo hulp te kunnen verlenen waar nodig. Indien nodig zal de diaconie de komende
jaren ook ondersteuning bieden aan de opvang van vluchtelingen.

Landelijk diaconaat en werelddiaconaat

- Via Kerkinactie nemen we ook deel aan landelijk en wereldwijd aanbevolen collectes;

- financieel ondersteunen van de zendingsreis naar Oradea, Roemenié (Casa Lumina).
Casa Lumina willen wij ook structureel financieel helpen als één van de halfjaar
collectedoelen;

- vragen van een predikant voor de voorjaarszendingsdienst;

- deelnemen aan de Paasgroetenactie voor gevangenen.

6.3 Financieel beleid

De diaconie kent inkomsten uit de opbrengst van collectes en giften en rente-inkomsten over
het vermogen. Naast diverse organisatiekosten worden deze opbrengsten verdeeld over
plaatselijk/ regionaal, landelijk en wereldwijd diaconaat. De diaconie beschikt over een ruim
vermogen uit de vroegere verkoop van woningen en dit vermogen wordt over een langere tijd
afgebouwd; een eventueel tekort op de jaarlijkse begroting is in basis hierdoor geen
probleem.



7. Missionair kerk zijn

Missie: een veelgebruikte term in onze tijd, maar ook een door en door bijbels woord. De kerk
is er niet voor zichzelf, maar heeft een missie. In het woord ‘missie’ herkennen we ‘zending’
en ‘gezonden zijn’. Jezus Christus zelf is allereerst de Gezondene. In Lucas 4:18 staat: ‘Om
aan armen het goede nieuws te brengen heeft Hij Mij gezonden...” Deze opdracht om het
goede nieuws te delen geldt ook voor zijn leerlingen. Op allerlei plekken in het Nieuwe
Testament klinkt deze opdracht door. De Heilige Geest vervult de gemeente met kracht en
gaven om dat te kunnen doen.

De kerkorde van de PKN zegt: ‘In de missionaire arbeid, in Nederland en in de wereld,
vervult de kerk haar zendingsopdracht, samen met kerken en gemeenten ter plaatse, in
ondersteuning van elkaar’ (Art. XVI-2). Ook als Protestantse gemeente in Rhoon verlangen
we ernaar om aan deze opdracht gehoor te geven in onze eigen context: het dorp waar we
wonen, de samenleving waar we deel van uitmaken. In onze Missie hebben we dat als volgt
verwoord:

We zijn geroepen om te leven vanuit het evangelie, Gods goede nieuws. In woord en daad
willen we daarvan getuigen. Dat doen we door:

d. het vieren en delen van de liefde van God;
e. het liefhebben en dienen van elkaar in de kring van de gemeente;
f. dienstbaarheid aan de samenleving.

Dit getuigenis in woord en daad kan op allerlei manieren vorm krijgen. Vaak wordt het
verlangen uitgesproken dat mensen naar de kerk zullen komen, maar zijn we als kerk ook
bereid om meer naar buiten te treden en mensen op te zoeken waar ze zijn? Er gebeurt al
veel, maar we kunnen hier zeker in groeien. Het gaat daarbij niet alleen om activiteiten, maar
vooral om een houding van openheid, beschikbaarheid en dienstbaarheid. Te denken valt o.a.
aan:

- communicatie: zijn we gemakkelijk te vinden en is helder wie we zijn? (website,
instagram, nieuwsbrief, De Schakel);

- kerkdiensten die qua taalgebruik begrijpelijk en toegankelijk zijn, ook voor mensen
die geen regelmatige bezoeker zijn. Dit geldt met name bij Open Deur-diensten,
Anders vieren-diensten etc., maar ook in gewone diensten;

- gastvrijheid voor en na de dienst: worden nieuwe mensen gezien, voelen ze zich
welkom?

- doordeweekse momenten waarop de kerken open zijn voor stilte, bezinning, gebed of
gewoon bezichtiging;

- beschikbaar stellen van onze gebouwen, niet alleen voor verhuur maar ook voor
herdenkingen, concerten etc.

- aansluiten bij maatschappelijke ontwikkelingen in dorp en samenleving (denk aan
vluchtelingenopvang of betrokkenheid bij WMO);

- diaconaat en pastoraat: niet alleen voor de eigen kerkleden, maar ook daarbuiten, en
speciaal de mensen aan de rand;

- duurzaamheid en klimaat: ook als kerk hierin onze verantwoordelijkheid nemen;

- vorming en toerusting: activiteiten die voor ook voor niet-kerkleden toegankelijk zijn;

- aanbieden van kennismakingscursus met het christelijk geloof, zoals bijvoorbeeld de
Alpha-cursus;

- voor ieder persoonlijk: dit handen en voeten geven in het dagelijks leven. En
toerusting daarbij.



8. Beheer, College van Kerkrentmeesters

8.1 Algemeen

Onze gemeente is een geloofsgemeenschap waarin we samenkomen om God te ontmoeten en
elkaar te bemoedigen, zoals ook generaties voor ons deden. Om de evangelieverkondiging
mogelijk te maken zijn mensen en gebouwen nodig. Om dit in stand te houden zijn financiéle
middelen een noodzaak.

De kerkenraad heeft het beheer van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de
gemeente van niet-diaconale aard toevertrouwd aan het College van Kerkrentmeesters (CvK).

De structurele inkomsten van de beide Gemeenten zijn de laatste jaren in evenwicht met de
structurele uitgaven.

In het kader van samenvoeging zal in de komende periode een duidelijk beeld moeten
worden gevormd van de kosten en inkomsten van de gezamenlijke gemeenten. Dit teneinde
samen een stabiele financi€le situatie te creéren.

Jaarlijks wordt door het CvK een begroting en een jaarrekening opgesteld en voorgelegd aan
de kerkenraad ter goedkeuring. Op de jaarlijkse gemeenteavond worden deze goedgekeurd en
aan de verantwoordelijken decharge verleend.

Het CvK streeft naar een goed 'rentmeesterschap"” (of "beheer") van de onroerende goederen
dat gericht is op duurzame continuiteit en exploitatie. Er wordt ook een onderzoek gestart
naar de mogelijkheid voor betere toiletfaciliteiten en het creéren van een ruimere en goed
geoutilleerde koffiehoek in de Dorpskerk.

8.2 Beleid
Het College van Kerkrentmeesters streeft naar een blijvend financieel gezonde gemeente.
8.3 Inkomsten

Een gezonde financiéle structuur moet mede tot stand komen door de bijdragen van
gemeenteleden middels de jaarlijkse bijdrage en de wekelijkse collecten. De gemeente zal
voortdurend worden gewezen op haar verantwoordelijkheid om naar draagkracht bij te
dragen aan het in stand houden van de eigen gemeente.

In de gemeente zal aandacht worden gevraagd voor de mogelijkheid door middel van een
notari€le akte vermogen na te laten aan de kerk. Daartoe zal op de website ruimte worden
gemaakt.

Daarnaast vormen de opbrengsten uit het verhuur van de kerkgebouwen, woningen en de
kerktoren een min of meer constant deel van onze inkomsten.

Voor bijzondere grote uitgaven worden om de twee jaar "snuffelmarkten" georganiseerd door
enthousiaste gemeenteleden.

Nieuwe fondsenwervende activiteiten zullen door het CvK worden ontwikkeld i.s.m.
“Stichting Vrienden van de Dorpskerk”.

8.4 Uitgaven

Het CvK streeft naar een beheersing en verlaging van de kosten. Het streven is
werkzaamheden in de gemeente zoveel mogelijk te laten uitvoeren door vrijwilligers.

Het CvK is kerkordelijk verplicht de predikanten die in dienst komt bij de gemeente een
representatieve ambtswoning aan te bieden.
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De functionaliteit van de gebouwen zal in een continue proces worden getoetst ten aanzien
van functionele behoeften, kwaliteit, techniek, geschiktheid voor de variatie in diensten en
communicatiemogelijkheden.

Verder is het nodig in het kader van beheersing van de kosten en het klimaatverdrag van
Parijs onderzoek te doen naar de duurzaamheid van de gebouwen en aanpassingen te
verrichten ten einde energie te besparen.

8.5 Overgangsregeling

Het beheer van de beide kerken zal boekhoud technisch door huidige penningmeesters
worden gevoerd tot 31 december 2024. In de tussentijd zullen de verantwoordelijke
instanties van de veranderingen en naamswijzigingen op de hoogte worden gebracht.

9. Catechese

De visie en missie als genoemd in hoofdstuk 2 is ook de richtlijn voor de catechese.

Catechisatie is bijbels onderwijs met als doel: (jonge) mensen leren wat het christelijk geloof
inhoudt, hoe ze het toe kunnen passen in hun dagelijks leven en hoe zij volgeling van Jezus
kunnen zijn.

Om dit doel te bereiken:

1. Zorgen we ervoor dat catechisatie een veilige plek is, waar iedereen zich gezien en
gewaardeerd voelt.

2. Geven we aandacht aan rituelen in de kerk. Avondmaalscatechese aan kinderen en
hun ouders en aan tieners is er daar een voorbeeld van. Deze extra aandacht is nodig,
omdat een deel van de Protestantse Gemeente daar vanuit het verleden nog niet zo
mee bekend is.

3. Bevorderen we de saamhorigheid onder de catechisanten en laten hen meer delen in
de grotere community, die de gemeente is.

4. Hebben we aandacht voor leren Bijbellezen en bidden.

5. Leren en leven we voor wat het is om Jezus te volgen in woord en daad.

Praktische uitwerking:

Ad1 Veilige ruimte: We geven ruimte aan jongeren om zich vrij te uiten, we gaan
vertrouwelijk om met wat zij delen en gaan respectvol met hen om.

Ad 2 Kinderen vanaf 7 jaar zijn welkom aan het heilig Avondmaal. Om hen daar vertrouwd
mee te maken en hun te leren waarom en hoe we dat vieren in de gemeente wordt
avondmaal catechese gegeven. De beide predikanten zoeken of ontwikkelen hiervoor
materiaal. Zij geven catechese aan kinderen en hun ouders, enkele keren per jaar op
een nader af te spreken moment. Avondmaalscatechese aan tieners kan ook via de
tienernevendienst plaatsvinden (door predikant). Leiding (tiener)nevendienst en
jeugdouderlingen kunnen hierbij betrokken worden.

Ad 3 Door een open houding en ruimte voor verscheidenheid kan een goede sfeer ontstaan
in een groep. Deze groep zien we als belangrijk deel van de gemeente en dat maken we
duidelijk door de jongeren in te zetten in de gemeente en hen te begeleiden in de
verantwoordelijkheden die bij hen/hun gaven passen.

Ad 4 Essentieel voor het geloofsleven is bijbellezen en bidden, zowel persoonlijk, als met en
voor elkaar. Dat vraagt om een luisterende houding naar God en naar elkaar. Op deze
manier leren we de catechisanten bijbellezen en bidden en dit toe te passen in hun
leven.
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Ad 5 Inde gespreksonderwerpen komt de praktische toepassing van het geloof voor elke
dag en het leven met mensen die niet of anders gelovig zijn aan de orde.
Dienstbaarheid aan de samenleving kan hierdoor bevorderd worden.

10.Vorming en Toerusting

Wij geloven dat we geroepen zijn om de gemeente van Jezus Christus op te bouwen.

Door middel van verschillende Vormings activiteiten willen we onze gemeenteleden
opbouwen door hen te ondersteunen in geestelijke vorming en groei in geloof.

Een aantal van deze activiteiten wordt daarbij gezamenlijk voorbereid met de PKN gemeente
van Poortugaal. Daarnaast willen we onze kerkenraadsleden en onze verschillende
medewerkers Toerusten voor de taak die zij hebben in de gemeente.

Onder het kopje Vorming vallen de leeractiviteiten zoals catechese, de verschillende kringen
en de activiteiten voor de verschillende leeftijdsgroepen zoals de jeugdgroepen, Keep-in-
Touch en het ouderenwerk.

De kerkenraad zorgt voor een jaarlijkse toerustingsavond voor degenen die een taak of een
functie hebben in de gemeente. Dus niet alleen voor de kerkenraad zelf, maar ook voor de
bezoekmedewerkers, de leidinggevenden in het jeugdwerk alsook voor de catecheten.

De verantwoordelijkheid voor Vorming en Toerusting ligt bij de kerkenraad en bij de
ouderlingen in het bijzonder. Het stoppen en starten van activiteiten wordt met de
kerkenraad afgestemd, om te zorgen dat de opbouw en de geestelijke groei van de gemeente
hiermee gediend wordt.

Het streven is dat kerkenraadsleden uit teken van betrokkenheid activiteiten bezoeken.
Daarnaast kunnen leidinggevenden zelf of indirect via de jeugdouderling jaarlijks een kort
verslag geven aan de kerkenraad van hun activiteit.

Opsomming vormingsactiviteiten:

Jeugd

Kindernevendienst

Tienernevendienst

BES

JonG

i-Believe

Catechese (verschillende leeftijdsgroepen)

25-55j
Geloofsopvoedings avonden
Keep-in-Touch

55+
Ouderenwerk

Alle leeftijden
Huiskringen
Bijbelkringen
Gebedskring
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11. Jeugdwerk

Doel:

Iedereen mag Gods liefde ervaren, geef het door, leef het voor.
Kinderen en jongeren leren leven zoals Jezus (Jezus volgen).

De focus ligt op het ontwikkelen van een gemeenschap waar kinderen en jongeren als
volwaardige en gelijkwaardige gelovigen worden gezien en mee kunnen doen. Een kerk voor
alle generaties, op een plek waar ze elkaar kunnen ontmoeten en het geloofsgesprek kunnen
voeren.

In het boek Samen Jong worden zes kernwaarden genoemd voor een kerk met alle
generaties. Dit sluit aan op de focus die hierboven staat. We noemen ze kort en werken ze
daaronder verder uit.

SAIAIF ol b

Prioriteit geven aan jonge generaties;
Jezus’ boodschap serieus nemen;
Hart voor jongeren hebben;
Verantwoordelijkheid geven;

Een warme gemeenschap vormen;
Beste buren zijn voor wijk en wereld

In Mat 18:1-6 wordt de vraag gesteld wie de belangrijkste is. Jezus zet dan een kind in
het midden. Die prioriteit willen wij ook aan kinderen en jongeren geven in onze
gemeente. Om dit mogelijk te maken moet jeugdwerk in de gemeente niet op zichzelf
staan en zullen sommige beleidsmatige keuzes ook invloed hebben voor andere
gemeenteleden dan de jeugd. Daarbij zal soms ook een beroep worden gedaan op de
inzet van alle gemeenteleden. We hopen dat we op ieders inzet mogen rekenen daar
waar het gaat om gemeente zijn, en het werken met kinderen en jongeren.

Een geloofsgemeenschap die de boodschap van Jezus serieus neemt bestaat uit
mensen die, met vallen en opstaan, oprecht de weg van Jezus gaan.

Heel het leven wordt geraakt en geen onderwerp wordt vermeden.

Dit heeft gevolgen voor je dagelijks leven, voor de keuzes die je maakt. De leerlingen
trokken met Jezus op, zagen wat Hij deed en hoorden wat Hij zei. Ze leerden van
Hem en ontvingen zijn liefde. Dat gaven zij op hun beurt ook weer door. Deze liefde
willen wij voorleven aan de kinderen en jongeren, en hen leren leven zoals Jezus dat
deed.

We houden van jongeren binnen en buiten de kerk. In een gemeenschap met hart
voor jongeren, ervaren jongeren liefde en interesse voor hen.

Hun generatie wordt niet gezien als een last, maar een aanwinst.

Relaties met de jeugd leggen we in eerste instantie door samen dingen te
ondernemen. Door samen dingen te doen ontstaan er contacten, die kunnen
uitgroeien tot vertrouwensrelaties. De interactie en tot de kern van de (geloofs)zaak
willen komen zijn in alle contacten uitermate belangrijk. Waardeoordelen geven en
het opleggen van vastomlijnde normen (zo en zo moet je geloven) verstoren de relatie
en passen niet in een gelijkwaardig contact.

Wanneer je jongeren niet alleen klusjes geeft, maar ook grotere en uitdagende
verantwoordelijkheid, zullen zij zich eerder thuis én betrokken voelen bij de kerk. De
leerlingen van Jezus krijgen gaandeweg ook steeds meer verantwoordelijkheid, totdat
ze zelf, net als Jezus, het Koninkrijk verkondigen. We laten jongeren groeien in
leiderschap. Daarom zijn er trainings/toerustingsavonden voor alle vrijwilligers in het
jeugdwerk.

In een warme gemeenschap word je gezien en herkend.

Het voelt als een familie waar je er helemaal bij hoort, hoe je ook bent. Jongeren én
ouderen hebben behoefte aan een plaats om thuis te komen, waar mensen naar elkaar
omzien. Onze God is een God van liefde, van relatie.

13



6. In Mat 5:16 zegt Jezus: Zo moet jullie licht schijnen voor de mensen, zodat ze jullie
goede daden kunnen zien en eer bewijzen aan jullie Vader in de hemel.” Die opdracht
is om de kerk als gestalte van Jezus Christus ingang te doen vinden in levens van
mensen. Niet opdringerig, niet moraliserend, maar open, ruimte scheppend en ruimte
gevend. Ook aan jongeren die nooit in contact zijn geweest met geloof of met de kerk.
Niet langer is het vanzelfsprekend dat mensen de weg naar de kerk(dienst) weten te
vinden, dus is het belangrijk om als kerk naar buiten te treden, over onze eigen
grenzen heen kijken en aan de slag gaan, niet alleen met onze gemeenteleden maar
ook met mensen buiten onze gemeente.

Tot slot weten we dat een beleidsplan richting geeft, maar we ervaren ook dat we op Hem
mogen vertrouwen , dat er maar Eén is die echt de Weg kan wijzen en dat we ons daardoor
ook bemoedigd weten. Uw woord is een lamp voor mijn voet, een licht op mijn pad (psalm
119). Dat Gods zegen er op mag rusten!

12. Eendrachtig gemeente zijn

We streven naar een gemeente die één lichaam van de Heer en één groot gezin van God de
Vader is. Levend, vierend en dienend ter ere van God de Heer, ten goede voor de wereld om
ons heen. In een team en in een familie zijn de leden allen verschillend, maar juist met hun
verschillen vormen zij toch een verband in een eendrachtig samenleven en -werken. Om dit
ook in de gemeente te realiseren is er team- en family building nodig.

Belangrijk is een eredienst waarin jong en oud zich eendrachtig herkend voelen en geraakt
kunnen worden in verkondiging, gebed, zang en muziek. Een aandachtspunt is daarom dat er
in de eredienst naast de traditionele liederen ook voor nieuwe liederen en naast de traditionele
orgelbegeleiding ook voor andere muzikale begeleiding ruimte zal zijn.

Als mogelijke middelen om eendrachtig gemeentezijn te bevorderen zien wij:

- het zogenaamde koffiedrinken na de zondagse eredienst;

- huiskamergesprekken over diverse onderwerpen;

- gebedskringen;

- jongeren koken voor ouderen’;

- ‘stapel-’ of ‘hap-stap-diners’;

- feestelijk bijeenzijn in barbecues of picknicks die bijzondere momenten als bv. de

startzondag markeren;

- het organiseren van bazaars of snuffelmarkten voor de kerk of een goed doel;

- het organiseren van goede doelenacties;

- het sturen van kaarten aan ouderen/zieken tijdens de vakantieperiode;

- regelmatige bijeenkomsten van jarige senioren;

- ‘Tedereen heeft zijn en haar eigen verhaal’. D.w.z.: in bijeenkomsten van
gemeenteleden vertellen oud aan jong, jong en oud aan elkaar (in plaats van lezingen
door mensen van buitenaf) over hun werk, studie, hobby’s en/of wat hen bezig houdt.

- Platforms als de Alpha cursus (met laagdrempelig contact over het geloof binnen de
gemeente, maar ook als aanbod naar niet-gemeenteleden);

- Het organiseren van een gemeenteweekend, waarin mensen van alle leeftijden met
elkaar een heel weekend of een deel daarvan kunnen beleven. Kennismaking,
ontspanning en geloofsgesprek staat daarin centraal;

- Een herfst-tweedaagse zoals die nu al voor kinderen wordt georganiseerd, maar
waarin ook andere generaties op diverse manieren een rol kunnen spelen.
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We zijn ervan overtuigd dat met gebruikmaking van middelen als hierboven genoemd de
eendracht in de gemeente bevorderd kan worden, juist ook in een tijd waarin de twee
gemeenten van Dorpskerk en Maranathakerk tot één gemeente vernieuwd worden. Tot eer van
God, tot groei en bloei van de gemeente, ter versterking van het dienstbetoon van de gemeente
in deze wereld.

13. Raad van kerken, Oecumene

Het vieren en delen van de liefde van God, doen we niet alleen in de eigen gemeente maar
ook binnen “De Raad van kerken Albrandswaard (RvKA)”, een afdeling van de Raad van
Kerken In Nederland, die deel uitmaakt van de Wereldraad van Kerken. In Albrandswaard
zijn de lidkerken: de PG Poortugaal, de H. Willibrordus deel-parochie uit Rhoon, de PG
Rhoon en de Remonstrantse kerk van Rotterdam Zuid. De Raden van Kerken houden zich
bezig met het kennismaken en onderhouden van contacten tussen de kerken en
samenwerken waar dat mogelijk is. Daarnaast is er aandacht voor de dienstbaarheid aan de
samenleving en hoe die dienstbaarheid vorm gegeven kan worden door de gezamenlijke
kerken.

14. Veilige kerk zijn

Het zou vanzelfsprekend moeten zijn, maar is dat niet altijd: een veilige kerk. Terecht is er de
laatste jaren veel aandacht voor.

In onze kerkelijke gemeente vinden we veilige verhoudingen en een respectvolle omgang met
elkaar erg belangrijk. Met name geldt dit voor het pastoraat en het jeugdwerk.

We volgen hierin zoveel mogelijk de richtlijnen van de PKN. Samen met de protestantse
(wijk)gemeenten van Hoogvliet, Poortugaal en Pernis streven we ernaar om een team van
twee vertrouwenspersonen aan te stellen.

15. Publiciteit

Onze kerkelijke gemeenschap is de geloofsgemeenschap waarin we samenkomen om God te
ontmoeten en elkaar te bemoedigen, zoals generaties voor ons deden.

De kerkenraad heeft de verantwoording voor de informatieverstrekking en de verbinding van
de gemeenteleden onderling en verbinding met externe kerkelijke instanties toebedeelt aan
de scriba en aan één van de ouderlingen. Het is hun taak om de informatie over de
kerkdiensten, pastoralia en personalia op gepaste wijze tijdig en correct te communiceren.

Hiertoe staan een scala van middelen ter beschikking:

- Mededelingen tijdens de Kerkdienst

- Het kerkblad

- Nieuwsbrief via E-mail / whatsapp

- Website

- Internet (Kerkdienst Gemist)

- Sociale media (Instagram, facebook, X)
- De Schakel
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15.1 Kerkblad

Het kerkblad wordt uitgegeven door de Protestantse Gemeente van Rhoon. De redactie valt
onder de verantwoordelijkheid van de kerkenraad.

Doel is alle gemeenteleden te informeren over zaken die spelen in en rondom de Protestantse
Gemeente van Rhoon.

Het kerkblad verschijnt één keer per maand.

Verspreiding van het blad

- Abonnees van voorheen De Tarwekorrel
- Alle leden van de voormalig Gereformeerde Kerk van Rhoon
- Op verzoek kan het blad digitaal gestuurd worden

Abonnementsgeld

Voor abonnees die het papieren blad ontvangen bedraagt de vrijwillige bijdrage € 15 per jaar.
Aan digitale abonnees wordt een vrijwillige tegemoetkoming gevraagd.

Uitvoering

Het blad wordt door de redactie digitaal als pdf-file aangeleverd bij de commerciéle drukker.
De buitenkant wordt in kleur gedrukt. De overige pagina’s in zwart/wit. Plaatsen van
(zwart/wit) foto’s is goed mogelijk.

Beleid komende jaren

Integratie van voorheen de abonnees van De Tarwekorrel en het ledenbestand van voorheen
de Gereformeerde Kerk van Rhoon en het uitbreiden met nieuwe leden.

Bij de start van het samengaan zullen alle leden van de gemeente die voorheen het blad niet
ontvingen twee maanden lang een exemplaar van het kerkblad ontvangen. Hierna wordt
gevraagd of zij het kerkblad permanent (al dan niet digitaal) willen ontvangen.

15.2 Website

In nader overleg wordt een keuze gemaakt om ofwel de huidige website van de Dorpskerk
ofwel de huidige website van de Maranathakerk om te bouwen tot de nieuwe website van de
Protestantse kerk te Rhoon. De website zal zoveel mogelijk actueel worden gehouden.

15.3 Nieuwsbrief via e-mail/whatsapp

We streven ernaar om wekelijks naar degenen die hun e-mail en/of telefoonnummer (t.b.v.
whatsapp) hebben opgegeven een nieuwsbrief te sturen. Met wetenswaardigheden over de
kerkdiensten en weekactiviteiten en actuele zaken.

15.4 De Schakel

De Schakel is de krant die wekelijk huis- aan huis wordt verspreid in Albrandswaard. Om
zichtbaar te zijn proberen wij periodiek stukken aan de Schakel aan te leveren van onze
activiteiten, ook in het kader van missionair bezig zijn.
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